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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

Название лагеря «Радужный калейдоскоп» 

Тип лагеря Лагерь с дневным пребыванием детей 

Модель лагеря Разновозрастное открытое специализированное 

объединение школьников  

Территория, 

представившая 

программу 

МАОУ «Лицей №176» Кировского района города 

Новосибирска 

Наименование 

программы 

«Время Первых» комплексная краткосрочная программа   

лагеря с дневным пребыванием «Радужный калейдоскоп»  

Адрес 

организации, телефон 

г. Новосибирск, ул. Новогодняя, 20/2 

8 (383) 346 47 98 

Основание для 

разработки 

Организация каникулярного отдыха детей и подростков в 

рамках воспитательного процесса лицея 

Основные 

разработчики проекта 

- директор МАОУ «Лицей № 176» Корнева М.П. 

-начальник ЛДП «Радужный калейдоскоп»  

Калюжная Н.Н. 

- старший вожатый ЛДП «Радужный калейдоскоп» 

Алекова О.С. 

Цель и задачи 

проекта 

Цель программы - создание условий для 

организации активного познавательного отдыха 

несовершеннолетних через популяризацию деятельности 

Российского движения детей и молодёжи «Движение 

Первых». 

Задачи: 

- Активизировать интерес ребёнка к дальнейшему 

участию в проектах Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

- Содействовать развитию у участников смены 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, лидерских, организаторских 

возможностей у несовершеннолетних. 

- Способствовать формированию у детей 

мотивации к участию в жизнедеятельности детского 

коллектива. 

- Содействовать формированию системы 

ценностей, нравственного фундамента, чувства 

патриотизма, гражданственности, правовой культуры, 
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навыков здорового образа жизни. 

- Утверждение в сознании детей нравственных и 

культурных ценностей. 

- Развитие и укрепление связей школы, семьи, 

учреждений дополнительного образования, культуры и 

спорта. 

Условия 

достижения цели и 

задач проекта 

Поддержка администрации лицея.  

Научно-методическое обеспечение. 

Ресурсное обеспечение.  

Наличие предыдущего положительного опыта и 

социальных связей. 

Наличие кадрового обеспечения: 

Координаторы смены: 

Начальник лагеря, старший вожатый, педагог-психолог, 

социальный педагог; 

Кураторы отрядов: 

Воспитатели отрядов (из числа педагогов лицея); 

активисты 8-10 классов. 

Руководители «Школы Интересных Каникул» 

Педагоги системы дополнительного образования лицея. 

Основные 

направления проекта 

художественно-эстетическое,  

патриотическое,  

духовно-нравственное,  

спортивно – оздоровительное,  

трудовое,  

профессионально - ориентированное, 

социально – адаптационное  

досугово-трудовая деятельность. 

Основные формы 

реализации проекта 

- Беседа (для ознакомления); 

- Конкурс знатоков (для контроля); 

- Соревнование (для подведения итога); 

- Тренинг (для отработки навыков и умений); 

-  Викторина (для развития общей эрудиции); 

- Игра (воображаемая или реальная деятельность для 

обучения, досуга, общения, развития); 

- Коллективно - творческое дело (КТД - самый высокий 

уровень взаимодействия детей и педагогов в решении 

воспитательных и образовательных задач); 
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- Экскурсия (для ознакомления); 

- Индивидуальная работа. 

Краткое содержание 

программы 

В основе воспитательной программы сюжетно-ролевая 

игра «Время Первых»». Ребята находят кувшин с джином 

Хоттабычем и знакомят его с направлениями РДДМ 

«Движение Первых». 

В реализации программы «Время Первых», ребята, 

пройдут серьёзные испытания и познакомятся с 

направлениями Движения, его миссией и приоритетами. 

Данная программа будет способствовать развитию 

межличностных отношений, лидерских качеств детей и 

подростков, а также построению дружеских толерантных 

отношений. 

Путешествуя по страницам «Книги Активиста», 

юные активисты (дети) развивают свои лидерские 

качества, получают возможность проявить свои таланты 

и навыки коммуникации. 

Сроки реализации 

проекта 

Программа, с 26 мая по 19 июня 2025 года 

 

Исполнители 

основных 

мероприятий проекта 

Педагогический коллектив лицея. 

Комплектование педагогическими, медицинскими 

кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет 

директор лицея совместно с начальником лагеря. 

Работники лагеря несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в формате возложенных на них 

обязанностей. 

Ресурсы смены Педагогические средства: 

- коллективные творческие дела; 

- творческие мастерские; 

- индивидуальная работа; 

- тренинги; 

- деловые и ролевые игры; 

- самоуправление в отряде и в лагере. 

Иные ресурсы: 

- аудио – видео-фото аппаратура; 

- костюмерная Комнаты детских инициатив; 

- аудиотека, фонограммы; 

- библиотека; 
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- канцелярские принадлежности; 

- компьютеры с выходом в Интернет, принтер, 

ксерокс, мультимедийный проектор; 

- материально-техническая база лицея (в т.ч. 

актовый зал, спортивная площадка, спортивный зал, 

учебные кабинеты, компьютерные классы, площадка 

лицейского велогородка, студия медиа-холдинга); 

- спортивный инвентарь. 

Количество 

участников проекта 

180 воспитанников ЛДП «Радужный калейдоскоп» 

Возраст 

участников 

6,5-17 лет 

География 

участников 

Все участники проекта - учащиеся одного лицея и 

будущие первоклассники, в основном жители 

Кировского района города Новосибирска. 

Преимущество при зачислении в ЛДП «Радужный 

калейдоскоп» с дневным пребыванием детей и 

подростков имеют дети из многодетных, неполных, 

малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, 

лишившиеся попечения родителей, дети-инвалиды. 

Условия участия 

в программе 

Добровольность, взаимопонимание, должностная 

субординация.  

Источники 

финансирования 

проекта 

Родительские средства, средства областного бюджета 

Новосибирска 

Нормативно-

правовое обеспечение 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., 

 Государственная программа РФ «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», приказ 

Министерства образования и науки РФ от 29 

августа 2013 года № 1008 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», 

 Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О 

национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы», 

 «Стратегия развития воспитания в Российской 
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Федерации на период до 2025 года», распоряжение 

правительства № 996-р от 29.05.2015 г., 

 Модельная программа развития системы отдыха и 

оздоровления детей в субъектах Российской 

Федерации (разработана во исполнение поручения 

Президента Российской Федерации от 20 августа 

2012 года № Пр-2215, Поручения Заместителя 

Председателя Правительства РФ от 29.10. 2012 

года № ОГ-П12-6432, а также в развитие раздела III 

Плана первоочередных мероприятий до 2014 года 

по реализации важнейших положений 

Национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012- 2017 годы), 

 Приказ Минобразования России от 13.07.2016 № 

2688 «Об утверждении порядка проведения смен 

профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием», 

 Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.4.4.3172- 14 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20 августа 

2014 года № 33660), 

 Приложение к Письму Департамента молодёжной 

политики, воспитания и социальной поддержки 

детей Минобразования и науки России от 

11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных 

требованиях к программам дополнительного 

образования», 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 

2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 2 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" 

 Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 

июня 2020 г. № 16 СП 3.1/2.4.3598-20 «Об 

утверждении санитарно эпидемиологических 

правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 
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содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи 

в 5 Перечень НПА - 06 условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», 

(зарегистрировано Минюстом России 3 июля 2020 

г., регистрационный № 58824); 

 Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом 

России 18 декабря 2020 г. № 61573) 

 Устав образовательной организации. 

 Положение о ЛДП/лагере с дневным пребыванием 

детей. 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного 

пребывания. 

 Должностные инструкции начальника лагеря, 

воспитателя, старшего вожатого, инструктора по 

физической культуре. 

 Правила по технике безопасности, пожарной 

безопасности. 

 Рекомендации по профилактике детского 

травматизма, предупреждению несчастных случаев 

с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Заявления от родителей. 

 Акт приемки лагеря. 

 Планы работы. 

      Материально-

технические ресурсы:  

 

● финансирование за счет средств областного 

бюджета; 

● большой спортивный зал; 

● малый спортивный зал; 

● школьная библиотека; 

● столовая; 

● игровая площадка; 
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● спортивная площадка; 

● кабинеты 

● студия медиахолдинга 

● фотостудия; 

● комната психологической разгрузки; 

● ТСО; 

● художественные средства, игры настольные и др.; 

● хозяйственный инвентарь. 

● аудиотека, фонограммы 

● канцелярские принадлежности 

● фото- и видеооборудование 

● компьютер с выходом в Интернет, принтер, 

ксерокс, мультимедийный проектор. 

Ожидаемые 

результаты 

Результатом реализации программы будет являться: 

 Организация полноценного отдыха

 детей; общее оздоровление 

воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Ознакомление участников  смены с

 деятельностью РДДМ «Движение  Первых»; 

 Укрепление физических и психологических сил 

детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний. 

 Развитие творческих способностей, детской

 самостоятельности и самодеятельности. 

 Улучшение психологического микроклимата в 

едином образовательном пространстве школы. 

 Личностный рост участников смены, реализация 

склонностей и способностей в различных видах 

деятельности. 

 Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов. 

 Снижение роста негативных социальных 

явлений    среди детей и профилактика дорожно-

транспортного травматизма. 

 

Система контроля Анкетирование, опросы детей, педагогов, родителей, 

наблюдение, книга отзывов, обратная связь интернет-

сайта. 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
  «Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время 

должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста» 

(Конвенция о правах ребенка). 

Оздоровительный лагерь - одна из наиболее востребованных форм 

летнего отдыха детей школьного возраста. Лето — это своего рода мостик 

между завершающимся учебным годом и предстоящим. Воспитательная 

ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для 

педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга 

школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в 

новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности 

в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, 

игру и другие сферы возможного самоопределения.  

Оздоровительный лагерь — это сфера активного отдыха, разнообразная 

общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. 

Летний отдых — это не только социальная защита, это и возможность для 

творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, 

радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи. Все направления 

работы летнего оздоровительного лагеря имеют познавательный характер.  

Оздоровительный лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, 

приблизиться к высоким уровням самоуважения. Детские оздоровительные 

лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои 

возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной 

компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, 

формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой – пространством для оздоровления, развития 

художественного, технического, социального творчества. 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, 

физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это 

также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, 

время освоения и осмысления окружающего мира.  

Актуальность данной программы 
Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного 

досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание 

образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального 

самоопределения. 

Многообразие направлений деятельности - образовательная программа 

лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как 
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индивидуальных, так и коллективных. Каждый воспитанник получает 

возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою 

самооценку и статус. 

Свободный выбор вида деятельности - профиль деятельности выбирается 

ребенком самостоятельно, в соответствии с его интересами, природными 

склонностями и способностями. 

Программа ЛДП "Время Первых" – комплексная универсальная 

программа, направленная на раскрытие и реализацию способностей учащихся в 

творчестве, в спорте, в социальной сфере и других направлениях. Программа 

ЛДП «Время Первых» помогает ребенку решить проблему самоопределения, 

каждый может попробовать себя в разных областях, переключаясь с одного 

вида деятельности на другой в рамках смены. 

Содержание программы представляет широкий спектр направлений 

деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают 

интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность; 

способствует удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение 

детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном 

подходе. 

В программе предлагаются пути практического продвижения в плане 

воспитания подрастающего поколения, а также программа определяет цели, 

задачи, основные направления, конкретные мероприятия патриотического 

воспитания подрастающего поколения. 

Идея программы: организация игровой модели смены ЛДП в целях 

популяризации «Движение Первых» среди участников летней оздоровительной 

смены. 

Новизной данной программы является комплексный подход в решении 

проблем организации оздоровления и отдыха различных социальных групп, 

который выражается в: 

- сочетании оздоровительной, образовательной и воспитательной 

функций; 

- привлечении и использовании возможностей заинтересованных структур и 

общественных организаций; 

- использовании деятельности краеведческой направленности как 

эффективного средства воспитания подрастающего поколения; 

- приобщении детей и подростков к активным формам организации досуга 

и реализации социально значимых проектов гражданско-патриотической 

тематики; 

- направленности не только на отдельную узкую группу учащихся, а на 

широкие группы детей разных возрастов и уровня подготовленности. 
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1.1 Цели и задачи программы:  
 Цель программы - создание условий для организации активного 

познавательного отдыха несовершеннолетних через популяризацию 

деятельности Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». 

Задачи: 

- Активизировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в проектах 

Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». 

- Содействовать развитию у участников смены самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, лидерских, организаторских 

возможностей у несовершеннолетних. 

- Способствовать формированию у детей мотивации к участию в 

жизнедеятельности детского коллектива. 

- Содействовать формированию системы ценностей, нравственного 

фундамента, чувства патриотизма, гражданственности, правовой культуры, 

навыков здорового образа жизни. 

Основными средствами достижения поставленных целей и задач 

являются: 
- коллективные творческие дела лагеря и отряда, 

- кружки и секции по интересам, 

- творческие микрогруппы, 

- диагностика временного детского коллектива, 

- медицинское обеспечение, 

- санитарно-просветительская работа, 

- физическое воспитание детей, 

- рациональное питание, 

- природно-климатические факторы, 

-участие детей в разнообразных видах творческой деятельности. 

 

1.2 Направленности программы летней оздоровительной работы. 

Программа представляет собой комплекс оздоровительных, 

интеллектуально-развивающих, духовно-нравственных, военно-патриотических 

мероприятий и включает в себя следующие приоритетные направления 

воспитательной работы. 

В течение смены планируется работа по направлениям: 

Творческое 

Это основное направление программы.  Оно способствует творческому 

развитию детей и их инициативе. Мероприятия этого направления 
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благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации 

ребенка в жизни. 

Патриотическое 

Это одно из важнейших направлений программы. Мероприятия, 

проводимые в рамках этого направления, воспитывают любовь к Родине, 

гордость за страну – первооткрывателя космоса, толерантное отношение к 

другим народам и их культуре, вооружают знаниями о природе, истории и 

культуре своего края. 

Духовно - нравственное: 

Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание 

детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать 

развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, 

заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к 

порученному делу, а также чувства прекрасного. 

Экологическое 
Это направление отражает в себе экологическое воспитание детей. 

Мероприятия, проводимые в рамках этого направления, способствуют развитию 

у детей чувства ответственности за окружающую природу, бережного 

отношения к ней. 

Спортивно-оздоровительное 
В это направление входят мероприятия общелагерного характера, 

пропагандирующий здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся 

различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по 

физической культуре, по оказанию первой медицинской помощи, минутки 

здоровья.        

1.3 Особенности программы.  

Учитывая запросы общества в формировании социально-активной личности и в 

воспитании положительного отношения к воинскому долгу, взяв за основу 

общечеловеческое понятие о патриотизме - защите Отечества, любви к Родине, 

мужестве и героизме, программа расширяет знания и вырабатывает устойчивые 

умения по целому ряду школьных предметов (история, география, экология, 

физкультура, ОБЖ, обществознание и психология, профориентация),используя 

следующие формы работы: 

- Беседа (для ознакомления); 

- Конкурс знатоков (для контроля); 

- Соревнование (для подведения итога); 

- Тренинг (для отработки навыков и умений); 

-  Викторина (для развития общей эрудиции); 
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- Игра (воображаемая или реальная деятельность для обучения, 

досуга,   общения, развития); 

- Коллективно - творческое дело (КТД - самый высокий уровень 

взаимодействия детей и педагогов в решении воспитательных и 

образовательных задач); 

- Экскурсия (для ознакомления); 

- Индивидуальная работа. 

          Для реализации программы необходимо кадровое обеспечение: 

Кадровый состав формируется из работников образовательной организации, 

вожатых, волонтёров, координаторов программы. 

        Административно – координационная группа осуществляет общий 

контроль и руководство реализацией программы, распределяет между собой 

объекты и сферы управления, руководит деятельностью рабочего коллектива, 

анализирует текущую ситуацию, вносит коррективы, проводит  планерные 

совещания. 

         Консультативно методическая группа осуществляет психолого – 

педагогическую подготовку реализации программы. 

        Рабочая группа – осуществляют выполнение запланированных 

мероприятий, отвечают за организацию работы в отрядах, несет 

ответственность за жизнь и здоровье детей. 

1.4 Сроки реализации программы (18 дней) 
Этапы реализации программы 

- подготовительный;  

- основной; 

- обобщающий (анализ мероприятий). 

         Для того чтобы организовать и провести работу смены нужна подготовка, 

которая включает:  

 

Этап Деятельность 

Подготовительный Этот этап характеризуется тем, что до открытия 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря 

начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

● проведение совещаний при директоре и 

заместителе директора по воспитательной работе 

по подготовке школы к летнему сезону; 

● издание приказа по школе о проведении 

летней кампании; 
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● разработка проекта деятельности 

пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с 

дневным пребыванием детей и подростков; 

● подготовка методического материала для 

работников лагеря; 

● отбор кадров для работы в пришкольном 

летнем оздоровительном лагере; 

● составление необходимой документации 

для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 

Основной Основной деятельностью этого этапа является: 

● встреча детей, проведение диагностики 

по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

● запуск проекта «Время Первых»; 

● формирование органов самоуправления, 

● знакомство с правилами 

жизнедеятельности лагеря. 

● реализация основной идеи смены; 

● вовлечение детей и подростков в 

различные виды коллективно – творческих дел; 

● работа творческих мастерских. 

Обобщающий Основной идеей этого этапа является: 

● подведение итогов смены; 

● выработка перспектив деятельности 

организации; 

● анализ предложений детьми, родителями, 

педагогами, внесенными по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

 

        1.5 Педагогическая целесообразность. Работа по данной программе, в 

условиях летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Радужный 

калейдоскоп», позволяет пробудить интерес детей к новой деятельности, 

научить ставить цели, анализировать ситуацию, осуществлять выбор, 

принимать решения. Игровая деятельность развивает коммуникативные 

качества личности и способствует адаптации ребёнка в обществе сверстников и 

взрослых, а также развивает умения работать в команде и коллективе. Данная 
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программа – комплексная, позволяет работать с разной возрастной категорией 

(6,5-17 лет) и с детьми из разной социальной среды. 

1.6 Целостность данной программы заключается в том, что в течение 

всей смены проводятся мероприятия на основе имеющихся у детей знаний, 

умений и навыков, полученных в результате участия в коллективно-творческих 

делах. Совместная деятельность детей и взрослых, направленная на развитие 

навыков социального взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а 

также формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. 

 

2. Концептуальные основы и принципы деятельности. 

Принципы, которыми необходимо руководствоваться при реализации 

программы: 

1.Принципиндивидуализированного  подхода,  предполагающий  учет особенн

остей,  интересов   и  потребностей каждого конкретного ребенка. 

2. Принцип центрации воспитания на развитии личности. Данный принцип, 

с одной стороны, исходит из признания приоритета личности ребенка, с 

другой  предполагает, что этот приоритет должен   стать   центральной 

ценностной ориентацией деятельности педагогического коллектива. 

3. Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что 

окончательный выбор способов и видов деятельности должен оставаться за 

личностью. 

4. Принцип креативности  творческого начала в воспитании, 

предполагающий    создание    условий    для    активной  самореализации    дете

й    в    коллективной    творческой деятельности. 

5. Принцип   культуросообразности,   предполагающий,   что процесс 

социального развития и воспитания личности должен основываться на 

общечеловеческих ценностях и нормах культуры. 

 

2.1 Организационными принципами работы являются: 

 

-принцип развития, предполагающий постоянное развитие и 

совершенствование системы, технологий, форм и методов воспитания с учетом 

постоянно     развивающихся социальных процессов и явлений. 

- принцип    комплексности,    предполагающий    сочетание природных и 

разнообразных восстановительных и лечебно-коррекционных  факторов с 

различными    формами досуговой деятельности. 

-принцип социально-педагогической компетентности 

кадров, предполагающий необходимый уровень психолого-педагогической 
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и     методической     подготовленности работников  к решению определенного 

круга социально - педагогических проблем и постоянное его повышение. 

- принцип   контроля   и   проверки   исполнения, который предполагает 

определенную систему методов контроля за деятельностью всей системы в 

целом и каждого отдельно 

взятого   звена   с   целью   своевременной   регуляции   и коррекции 

осуществляемой деятельности. 

- принцип   функциональной  определенности   предполагает четкое 

распределение полномочий,   прав и обязанностей среди   всех  субъектов 

социально-педагогического взаимодействия,  

- принцип демократизма и открытости 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение смены  

        Процесс оказания своевременной педагогической и психологической 

помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на 

основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 

Компоненты психолого – педагогического сопровождения: 

● диагностический; 

● консультационный; 

● прогностический 

● практический. 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях 

лагеря: 

● воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих 

ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 

● компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать 

имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, 

который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои 

возможности, способности в самоутверждении. 

● стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-

полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

● корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в 

личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, 

направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и 

установок в общении и поведении. 

 

4. Система дополнительного образования 

         Организация смены лагеря с дневным пребыванием детей  требует 

наличия кружковой деятельности по интересам. Для детей занятия в кружках 
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являются хорошей возможностью попробовать свои силы в различных сферах 

деятельности. Дополнительное образование в лагере представлено следующими 

направлениями: 

- декоративно-прикладное 

- спортивное 

- художественно-эстетическое 

- гражданско-патриотическое 

 

5. Содержание программы 

 

5.1. Основная идея реализации программы 

    Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его 

стремление к самореализации, проявлению гражданско – патриотических 

качеств: ответственности, милосердия, толерантности, нравственности, 

духовности. Пребывание в лагере для каждого ребенка – время получения 

новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно 

благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. 

Основной формой работы в лагере является игра.  

При проведении игр на территории находят странный подозрительный 

объект – старинный кувшин. На общем собрании лагеря принимается решение 

кувшин вскрыть. Из кувшина появляется Старик Хоттабыч, древний джин. Он 

приветствует всех и рассказывает нам о том, что знает кто мы. По его мнению, 

собрались здесь пионеры, а лагерь – пионерский. 

 Но ребята рассказывают Хоттабычу о том, что пионерии давно нет, а на 

смену ей пришло новое детское движение – Российское движение детей и 

молодежи «Движение Первых». И ребята предлагают Хоттабычу познакомиться 

с этим движением, и чтобы он не забыл – заполнить свою книгу активиста 

Движения.  

Ребятам лагеря «Радужный Калейдоскоп» предлагается присоединиться к 

Хоттабычу и вместе с ним познакомиться со всеми направлениями Движения.  

При активном участии в событиях лагеря, отряды получают 

информацию в свои книги активистов, а также «Заряды активиста».  
К окончанию смены они должны полностью заполнить книгу и 

зарядиться энергией активности. 

За нарушение правил жизни лагеря, отряды теряют заряды и не смогут 

продолжить игру.   

5.2 Игровая модель. 

В качестве игровой модели избрана игра «Время Первых». Участники 

смены – это юные активисты, которые отправляются в увлекательное летнее 
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путешествие вместе с джином. Во время путешествия нельзя лениться, каждый 

должен быть чем-то занят, ведь ежедневно ребята заполняют отрядную 

«Батарейку Активности», заполняя ее «Зарядами активности».  

Каждый день ребята будут изучать направление деятельности РДДМ, его 

ценности и миссию. При этом они становятся участниками игровых программ, 

викторин, праздников, спортивных мероприятий. В основу путешествия 

положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу 

дальнейшего развития личности ребёнка.  

Участники игры: администрация лагеря, вожатые, воспитатели, дети. 

Название программы лагерной смены «Время Первых» отражает ее суть и 

ведущую идею.  

Участники смены собираются в 7 отрядов и отправляются в летнее 

путешествие. Им предстоит проявить себя в различных направлениях: 

творчество, краеведение, спорт. Каждый участник смены сможет проявить свои 

лидерские качества, попробовать себя в роли волонтера, познакомится с 

профессиями будущего. Введение в игру начинается с встречи с детьми в 

первый день лагеря. 

Каждый отряд создает свою систему жизнедеятельности, утверждает 

символику, выпускает «Дневник Активиста» и заводит «Отрядный Блог», где 

отражает жизнь отряда каждый день. В конце лагерной смены будет 

проводиться конкурс «СуперБлог», на котором выберут самый интересный 

блог. Также каждый отряд выбирает свое направление в работе. Они могут 

стать хранителями истории, МедиаЦентром, Отрядом первооткрывателей, и тд. 

На основании своего направления проходит отрядная работа: выбираются игры, 

КТД, задания Штаба также выполняются согласно данной тематики.  

Путешествуя, юные активисты(дети) не только знакомятся с 

направлениями деятельности Движения Первых, а также узнают его миссию, 

основные принципы Движения, но также каждый ребенок сможет проявить 

свои качества, узнать свои сильные стороны и также наметить для себя маршрут 

участия в Движении на следующий год.  

Лагерь оформлен в стиле РДДМ – это цвета нашего флага, атрибутика. 

Также не забываем про летнее приключение – это яркое солнце, синее небо, 

бескрайние просторы родных земель.  

Реализация основного этапа смены 

Вся игра делится на три этапа: 

1. Организационный: «Удивительная встреча». 

2.Основной: «Дневник Активиста». 

3. Итоговый: «Я, ты, он, она – вместе целая страна!». 
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Организационный: характеризуется запуском игрового момента, 

знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, 

знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, 

проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика 

членов отряда. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, 

проходит презентация отрядов, выявление лидеров, церемония открытия смены 

«Время Первых». Поднимается флаг сюжетной игры. 

Основной — это самый большой по времени период смены. Именно на 

этом этапе реализуются   все поставленные индивидуально-личностные и 

коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным 

механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические 

дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. 

Заключительный – характеризуется подведением итогов всей игры. 

Анализируется участие в игре каждого участника.  Подводится итог совместной 

деятельности, оценивается работа каждого члена экипажа. 

5.3 Словарь смены 

Вся жизнедеятельность в лагере с дневным пребыванием детей 

«Радужный калейдоскоп» пронизана духом приключений. В связи с этим 

многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим: 

Территория Активности-лагерь. 

Отряд - отряд в лагере 

Наставник-воспитатель отряда 

Председатель Совета Движения лагеря- начальник   лагеря 

Гид- вожатый 

Мастерская - кружки по интересам 

Штаб Движения лагеря - место встречи и обсуждения планов действий   

всех специалистов. 

Совет Движения лагеря - планёрка 

Специалисты- руководители кружков 

Лекарь - медицинский работник; 

Активист – ребенок. 

Командир отряда – капитан отряда 
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5.4 Система стимулирования 

После старта игры каждый отряд оборудует свой штаб и создает эмблему 

своего отряда. После каждого дня игры оценивается участие каждого отряда. По 

результатам каждого дня выдаются «Заряды активности», которые пополняют 

«Батарейку активности». 

 Красные – победа в мероприятии\соревновании; 

 Желтые – хорошее поведение (в столовой, во время мероприятий, 

тихого часа и т.д); 

 Синие – Особая награда от Командира; 

 Зеленые – особый заряд (его может заработать «палаточный 

городок»); 

 Черные – за нарушение правил лагеря. Черный заряд аннулирует 

два зеленых\желтыхзаряда. 

Знаки успеха вручаются утром на Общем сборе. Результаты отражаются 

на экране соревнований. По результатам соревнований в конце смены 

определяются победители и вручаются номинации и гран-при по итогам 

путешествия. 

Программа «РОСТ» -система поощрительных стимулов развития 

деятельности, индивидуального роста- представляет собой трёхступенчатую 

оценку деятельности участников игры. 

Каждый участник лагерной смены имеет возможность получить «звание», 

принимая активное участие в мероприятиях. У каждого ребенка имеется 

зачетная книжка, в которой отражается его заслуги по 4 направлениям: 

интеллект, спорт, активность, помощь.  Решение о присвоении звания 

принимается на Совете командиров и объявляется на общем сборе. 

5.5 Система самоуправления  

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  
- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех 

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей);  
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- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; -

ориентация на результат.   

6. План воспитательных мероприятий лагеря с дневным пребыванием 

детей «Радужный калейдоскоп»  
Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены - старт смены. День Первооткрывателей. 

Основными целевыми установками данного дня являются выявление 

представлений участников смены о Движении, с которыми они приехали на 

смену, знакомство с ними либо расширение этих представлений (миссия, 

ценности, содержание деятельности), презентация архитектуры смены, в которой 

каждый отряд и каждый участник сможет увидеть пространство для реализации 

своих возможностей и интересов, обмена опытом в социально значимой 

деятельности, точки роста в направлениях Движения и т.д. Также на данном 

этапе создается позитивный эмоциональный настрой на смену и активное 

участие в событиях отряда и детского лагеря. 

Этап 2. Второй - шестой (девятый) дни смены. На данном этапе 

реализуется марафон «Креативный вызов: узнай и прокачай», в ходе которого 

происходит интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на 

уровне отрядной деятельности. Каждый день марафона предполагает 

определенную последовательность событий. Знакомство с направлениями 

деятельности Движения происходит через систему вызовов, которые отряд 

выполняет в течение всего дня, результаты своей работы представляет на 

вечернем общелагерном сборе, анализирует проделанную работу на 

общелагерном и отрядном уровне. 

Этап 3. Седьмой (десятый) день смены - завершение инвариантной части 

программы смены. День Перспектив. Целевыми установками дня является 

организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены, которая 

позволяет им осмыслить, какие изменения произошли с ними в течение смены, 

чему они научились, какие возможности предоставляет Движение для 

реализации потенциала каждого. Также этот день является отправной точкой для 

дальнейшего включения участников смены в деятельность Движения: они 

формулируют свои цели, выстраивают план дальнейших действий вместе с 

Движением. На данном этапе задается позитивный эмоциональный настрой на 

новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 
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Каждый день начинается со «Старта дня», задающего эмоциональный 

настрой и знакомящего с программой дня. Завершается «Старт дня» всегда 

одинаково - речовкой-перекличкой: 

«Я в Движении - Мы в Движении! 

Мы в Движении - всегда в Движении!» 
 

  
 



 

 

 

1 неделя  

26 мая  

Культура и искусство  

«Сохраняй и 

вдохновляй!»                        

( РДДМ «Движение 

Первых)» 

27 мая 

 

День безопасности  

( РДДМ «Движение 

Первых)» 

28 мая 

День 

Первооткрывателей 

«Иди за мечтой!» 

( РДДМ «Движение 

Первых)» 

29 мая 

День экологии охраны 

природы 

«Береги планету!» 

( РДДМ «Движение Первых)» 

30 мая 

 

«Труд, профессия и своё дело 

«Найди призвание!» 

( РДДМ «Движение Первых) 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, 

регистрация 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация 

«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – 
спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

-Линейка, 

-«Старт дня», 
«Здоровье в порядке – 

спасибо ЗАРЯДКЕ!». 

- Церемония открытия 

смены «Время 

Первых». 

- «Старт дня» 
«Здоровье в порядке – 

спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

-Линейка, 

-«Старт дня», 
«Здоровье в порядке – спасибо 

ЗАРЯДКЕ!». 

-Линейка, 

-«Старт дня», 
«Здоровье в порядке – спасибо 

ЗАРЯДКЕ!». 

Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых 

Знакомство ребят в 

отрядах «Первая 

Встреча» 

Инфочас: Инструктаж: 

«Правила поведения на 

водоёме в летний 

период». 

Минутка безопасности 

Знакомство ребят в отрядах 
«Первая Встреча» 

Инфочас: 
- Особенности природы 

Свердловской области. 

Красная книга.. 

Заповедные места 

Свердловской области 

(демонстрация видео). 

Инфочас: - «Познавай! 

Открывай! Будь верным делу!». 

Говорим о профессиях, 

демонстрация видео. Как найти 

своё место в обществе?. 

 

Инфочас::  
Инструктаж о безопасном 

поведении в лагере- в 

отряде, на прогулке, в 

столовой, во время 

мас.мероприятий; 

 

Выбор капитана, названия 

отряда, девиза. 

Распределение обязанностей 

КТД «У воды без беды» 

(изготовление плакатов, 

памяток, эмблем 

безопасности) 

 

 

 

- Совет Первых 

(отрядное время): 

- Инструктаж о 

безопасном поведении в 

лагере- в отряде, на 

прогулке, в столовой, во 

время мас.мероприятий; 

Выбор капитана, названия 
отряда, девиза. 
Распределение 

КТД: 
- экологическая 

викторина «Юные 

природоведы»; Квест 

на территории «Парк 

Книги и чтения » 

- Организационный 

выход ( работа ППЭ) 

 

КТД  « Шоу профессий» 
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в отряде. Ознакомление с 

системой поощрения. 

обязанностей в отряде. 
Ознакомление с системой 
поощрения. 

Организованный выход  ( 

работа ППЭ) 
Мастер-класс: «Первая 
помощь» 

Подвижные игры на    воздухе Подвижные игры на    воздухе- Подвижные игры на    воздухе. 

Эстафета профессий 

Подвижные игры на    воздухе Эстафета: «У воды без 

беды».Я – спасатель» 

 

 «Движение Первых», 

демонстраци я видео. 

Коллективно- 

творческие игры «О 

первооткрывателях» 

КТД «Мастерим, творим, 

играем» 

Игра по станциям 

«Моя малая родина»- Эко-

экспедиция, Эко-десант- 

Акция «Чистое село  

начинается с тебя» 

Интеллектуальная и гра: 

«Профессии моей семьи ». 

 

 

Обед Первых Обед Первых Обед Первых Обед Первых Обед Первых 

Совет Первых (отрядное 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Совет Первых 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело 

Первых». 

Рефлексия. Итоги 

дня. 

 

Совет Первых 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Совет Первых (отрядное 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия.  

 

Итоги дня. 

 

Совет Первых (отрядное 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Полдник Полдник Полдник Полдник Полдник 

Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) 
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2 неделя 

02 июня 

Волонтерство и 

добровольчество 

«Благо твори» 

 

3  июня  

Образование и 

знание «Учись и 

познавай» 

4 июня 

Спорт «Достигай и 

побеждай» 

5 июня  

Медиа и коммуникации: 

«Расскажи о главном» 

 

27мая 

 

Пушкинский день России 

 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, 
регистрация 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация 

-Линейка, 

-«Старт дня», 
«Здоровье в порядке – спасибо 

ЗАРЯДКЕ!». 

«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – 
спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

 «Старт дня» -Старт 
спортивного челленджа 
«Вызов» 
«Здоровье в порядке – 

спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – спасибо 

ЗАРЯДКЕ!» 

-Линейка, 

-«Старт дня», 

«Здоровье в порядке – спасибо 
ЗАРЯДКЕ!». 

Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых 

Инфочас: -  «Наследники 

Тимура» «Кто такой 

Доброволец?» .«Наследники 

Тимура». 

создание инсталляции 

«Доброе сердце, добрые 

руки». 

 

Инфочас: «Знания 
меняют мир» 

Инфочас: Спортивные 
рекорды России,  

Великие спортсмены нашей 
страны.  

Инфочас: Что такое медиа? 
Медийные профессии 

Инфочас: 
- Видео лекция «О 

Пушкине детям»; 

Сказки А.С.Пушкина (обзор), 
демонстрация видео. 

КТД создание инсталляции 

«Доброе сердце, добрые 

руки». 

КТД «Фотосказка» КТД «В здоровом теле- 
здоровый дух» 
 

КТД «МедиаЛаборатория» КТД 
- «Там, на неведомых 

дорожках» «По дорожкам 

русских народных сказок» 

викторина; 

Фотосессия «Я- Пушкин». 
Доброе дело для библиотеки Квест: «Разведай. 

Выясни. Сообщи» 

Квест-игра «Город 

чемпионов» 

«Создание медиапродукта» Подвижные игры на    воздухе 

Марафон добрых дел- «Хочу 

делать добро» 
Подвижные игры на    
воздухе 

 Подвижные игры на    воздухе Подвижные игры на    воздухе. 

Фотоохота. 

Подвижные игры на    воздухе- 

«Поляна народных игр» 

Обед Первых Обед Первых Обед Первых  Обед Первых Обед Первых 

Совет Первых (отрядное Совет Первых Совет Первых Совет Первых (отрядное Совет Первых (отрядное 
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время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело 

Первых». 

Рефлексия. Итоги 

дня. 

 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Полдник Полдник Полдник Полдник Полдник 

Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) 

 

 

3 неделя  

9 июня 

Культура и искусство  

 

 
«Сохраняй и 

вдохновляй!» 

10 июня 

Наука и технологии  
 
 
 

«Дерзай и открывай!» 

11 июня  

Открывай страну 

 

 

 «Я и моя Россия» 

12 июня  

День России 

(Государственный 

праздник)  

13 июня  

Патриотизм и историческая 

память  

 

«Служи Отечеству» 

 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, 
регистрация 

Встреча детей, 

регистрация 
 Встреча детей, регистрация 

«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – 
спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – 
спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

-Линейка, 

-«Старт дня», 

«Здоровье в порядке – 
спасибо ЗАРЯДКЕ!». 

 «Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – спасибо 
ЗАРЯДКЕ!» 

Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых  Завтрак Первых 
Подготовка к конкурсу 
«Созвездие талантов» 

Лаборатория softskills 
«Что нужно Первым?» 

Инфочас: «Мы открываем 
Россию» 

 

-  - Инфочас: : беседа «Никто 

не забыт, ничто не забыто!» 

- всероссийская акция 

«Свеча памяти»; 

- просмотр фильма 

«Солдатик» 

- 
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КТД: Создание реквизита 
для творческих номеров 

КТД «В гостях у учёного» КТД: «День России», 

Конкурс фотографий- «Я 

люблю Россию!» 

 КТД интерактивная экскурсия 
«По страницам памяти». 

Конкурс «Созвездие 
талантов» 

Квест «Назад в 
будущее» 

Общелагерное 

мероприятие «Мы 

открываем Россию» 

 Митинг памяти: Никто не 
забыт,ничто не забыто» 

Подвижные игры на    воздухе Библиотечный час ( 
Библиотека им. П.П. 
Бажова) 

Торжественное 

мероприятие «Это моя 

Россия» 

 Подвижные игры на    воздухе 

Обед Первых Обед Первых Обед Первых  Обед Первых 
Совет Первых 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Совет Первых 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело 

Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

Подготовка 

поздравления 

фельдшеру ко дню 

медика. 

 

Совет Первых 

(отрядное время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело 

Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

 Совет Первых (отрядное 

время). 

Отрядное дело 
«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Полдник Полдник Полдник  Полдник 

Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка)  Совет лагеря (планёрка) 

 

 

4 неделя  

                17 июня  

День Первых 

 «Вместе в команде Первых!» 

18 июня 

                               Спорт  

«Достигай и побеждай» 

                19 июня  

День Первых 

 «Закрытие смены » 

Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация Встреча детей, регистрация 
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«Старт дня» - 
«Здоровье в порядке – спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

 «Старт дня» -Старт спортивного челленджа 
«Вызов» 
«Здоровье в порядке – спасибо ЗАРЯДКЕ!» 

«Старт дня» - 
- «Здоровье в порядке – спасибо 

ЗАРЯДКЕ!» 

Завтрак Первых Завтрак Первых Завтрак Первых 

Квест-игра “Узнай Первым” Ролевая игра 
“завтра наступает сегодня” Что делают 
первые? Проектная сессия 
“PROДвижение” Отрядная игра “Объясни 

Инфочас: Спортивные рекорды России,  
Великие спортсмены нашей страны.  

Квест-игра “Узнай Первым» 

КТД Если не творчески - тогда зачем? КТД «В здоровом теле- здоровый дух» 
 

 

Игра “Команда Первых 

Игра “Команда Первых Квест-игра «Город чемпионов» 

Подвижные игры на    воздухе  Подвижные игры на    воздухе Подвижные игры на    воздухе 

Обед Первых Обед Первых Обед Первых 

Совет Первых (отрядное время). 

Отрядное дело 

«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Совет Первых (отрядное время). 

Отрядное дело 

«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Совет Первых (отрядное время). 

Отрядное дело 

«Доброе дело Первых». 

Рефлексия. Итоги дня. 

 

Полдник Полдник Полдник 

Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) Совет лагеря (планёрка) 
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Цикл мероприятий 

«Здоровье Первых» 
 

№ 
п/п 

Форма занятия Краткое описание мероприятия 

1. Зарядка Ежедневная утренняя различной тематики, включающая в себя специальные 

физические упражнения, направленные на исправление осанки, и комплексы 

упражнений на укрепление различных групп мышц. 

2. Беседа Проведение бесед о здоровом образе жизни. 

3. Инструктажи Проведение инструктажей по технике безопасности в различных жизненных 
ситуациях. 

4. Медицинский осмотр Осмотр детей медицинским работником, профилактика заболеваний. 

5. Укрепление здоровья детей Полноценное питание детей. 
Витаминизация. 

Гигиена приема пищи. 

Режим дня. 

Рациональная организация труда и отдыха. 

Утренняя зарядка на свежем воздухе; 
Вынос основной деятельности в лагере на свежий воздух. 

6. Спортивные игры Эстафеты, соревнования, организация спортивно-массовых мероприятий, 
веселые старты, конкурсы листовок, подвижные игры на свежем воздухе. 



 

 

 

 

 

6.Предполагаемые результаты 

 

№ Ожидаемые результаты Критерии Способы отслеживания 

1. 

100% охват детей и 

подростков летним 

отдыхом и 

оздоровлением через 

лагерь с дневным  

пребыванием детей . 

 

-Желание детей и подростков 

прийти в лагерь ещё раз; 

- Повышение собственной 

самооценки 

-Ежедневный контроль за 

посещением детьми 

школьного лагеря; 

- Анкета «Что ждешь от 

лагеря?»(входная анкета)- 

приложение №1; 

- Анкета – приложение № 8; 

-Анализ личных впечатлений 

детей и подростков, вожатых, 

педагогов; 

-Непосредственное общение 

педагогов с детьми и 

подростками; 

-Количество детей, активно 

участвующих в коллективно-

творческих делах или 

общественной жизни лагеря. 

2. 

Улучшение 

физического и 

психического здоровья 

детей и подростков, 

оздоровление детей, 

приобщение к 

здоровому образу 

жизни через 

спортивные и 

оздоровительные 

- Настроение детей и 

подростков; 

- Взаимоотношение в 

коллективе; 

- Увеличение количества 

детей участвующих в 

спортивных мероприятиях; 

- Количество детей и 

-Минутки здоровья; 

-Активное участие детей в 

мероприятиях, проводимых 

специалистами ведомств 

системы профилактики; 

- Анкетирование: 

«Атмосфера в отряде», 
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мероприятия 

(понимание и осознание 

ценности человеческой 

жизни, ответственности 

за сохранение здоровья 

и ведение здорового 

образа жизни). 

Самосохранение и 

безопасность. 

подростков прошедших 

оздоровительные процедуры; 

- Снижение уровня 

заболеваемости и 

коэффициент оздоровления; 

- Мероприятия, 

направленные на 

безопасность в летнем лагере 

дневного пребывания: 

- инструктажи по технике 

безопасности, по 

безопасности дорожного 

движения 

-«Цветок настроений»; 

-«Закончи предложения- Я 

хочу,…Я боюсь,…» 

приложение №2; 

-Опрос –показатель 

жизнедеятельности детского 

лагеря –приложение №3; 

-Отслеживание отрядных и 

индивидуальных спортивных 

показателей; 

- Анкета «Что огорчает, что 

радует в лагере?»- приложение 

№ 5; 

- Итоговое анкетирование – 

приложение №6. 

3. 

Развитие практических 

умений детей, 

совершенствование 

личности и раскрытие 

ее творческого 

потенциала;  

 

-Умение детей жить и 

творить в сотрудничестве 

- Качество детских работ на 

начало, середину и конец 

смены; 

- Качество мероприятий на 

начало и конец смены; 

- Проявление творчества; 

- Увеличение желания детей 

участвовать в творческих 

мероприятиях 

 

-Участие в отрядных делах; 

-Спортивные соревнования; 

-Познавательно-

развлекательные игры; 

-Участие отрядов в общих 

делах и результативность; 

-Участие каждого ребёнка в 

отрядных и общелагерных 

мероприятиях; 

-Опросы, наблюдения, 

рейтинг популярности 

творческих мероприятий. 
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4. 

Развитие 

коммуникативных 

навыков, укрепление 

дружбы и 

сотрудничества между 

детьми разных 

возрастов; 

 

-Отсутствие конфликтных 

ситуаций; 

- Уровень и характер 

взаимоотношений взрослых с 

детьми и между детьми 

-Тестирование, анкетирование 

межличностных отношений 

детей и подростков - Анкета 

«Отношение к окружающим, 

жизнь в лагере…»- 

приложение № 7; 

-Дневник вожатых; 

-Эмоциональная оценка дня, 

смены. 

5. 

Снижение роста 

негативных социальных 

явлений среди детей, 

выработка и усвоение 

определённых правил и 

норм поведения детей и 

подростков по 

отношению к себе, 

другим людям, к своим 

знаниям, окружающему 

миру. 

- Количество детей и 

подростков включившихся в 

программу; 

- Позитивное изменение 

поведения; 

- Увеличение детей, 

занимающихся в различных 

кружках; 

- Отсутствие конфликтов; 

- Повышение социальной 

активности 

-Анкетирование 

«Удовлетворенность работой 

лагеря»  

(настроение, отношение 

вожатых, воспитателей) – 

приложение № 4; 

-непосредственное общение 

педагога-воспитателя с детьми 

и подростками; 

-наблюдение за поведением в 

процессе КТД; 

-личные беседы, 

индивидуальные беседы  

(социальный педагог). 

 

6 

100% посещение детьми 

кружков по интересам, 

проводимых как 

воспитателями отрядов 

- Количество детей и 

подростков, посещающих 

кружки и занятия по 

интересам;  

- Личные беседы 

- Выставки творческих работ 

- Участие в соревнованиях и 
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школьного лагеря. -Привлечение и вовлечение 

детей и родительской 

общественности к участию в 

мероприятиях, проводимых 

специалистами 

дополнительного 

образования; 

 

выступления 
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Мониторинг 

Система контроля за реализацией проекта 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственн

ые 

1 Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации деятельности 

детского лагеря. 

Март Начальник лагеря 

2 Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявлениях их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Социальный 

педагог 

3 Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

4 Анкетирование детей в 

конце смены, позволяющее 

выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний день 

смены 

Социальный 

педагог 

5 Мониторинг адаптации 

детей к условиям отдыха в 

лагере за смену.  

В течение смены Педагог-психолог 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика 

эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится 

социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, 

ведутся рабочие педагогические дневники.  

Механизм обратной связи 
     Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 
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благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.  

     Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, 

сделать там запись может каждый. 

ВЫБОР 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале: 

+ согласен 

- не согласен  

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошие воспитатели. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью 

в любое время. 

5. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

6. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

7. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей 

суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о 

средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

АНКЕТА (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

● Твои первые впечатления от лагеря? 

● Что ты ждешь от лагеря? 

● Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

● В каких делах ты хочешь участвовать? 

● Что тебе нравиться делать? 

● Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

● Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
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Я не хочу, чтобы…… 

Я хочу, чтобы…… 

 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ, полученный с помощью этой методики информации, позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

 

ИГРА В СЛОВА 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! 

Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего 

отряда» 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они 

собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести 

время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе 

мы чаще всего занимаемся тем, что 

_______________________________________________. 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в 

______________________________________ и нам вместе с ними 

____________________ и ____________________. 

 

АНКЕТА (в конце смены) 

● Что ты ожидал (а) от лагеря? 

● Что тебе понравилось в лагере? 

● Что тебе не понравилось? 

● Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

● Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? 

● Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

● Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  
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– Закончи предложения: Я рад (а), что …………………………….. 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере.  

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать лагерю… 
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